() PIAPAZO

Afina tu empresa.

TALLER PRESENCIAL - INFORMACION GENERAL

IA aplicada a gestion de
talento humano.

Aprende a elegir herramientas, conectar aplicaciones y ejecutar acciones fuera
del chat, con ejemplos de tu area y resultados que puedas verificar.

2 0 4 horas de practica guiada - Facilitador: Alek

DOS NIVELES DE PRACTICA

Elige cuanto quieres profundizar.

2 horas / Introduccién aplicada 4 horas / Recomendado

Una primera experiencia Conectar, ejecutar y
conectada. aplicar.

Selecciéon de herramientas y Mas espacio para configurar una
recorrido guiado sobre un flujo conexién de forma guiada,
conectado, limitado y preparado ejecutar, verificar y adaptar lo
previamente. aprendido a una aplicacion propia

_ . dentro de la practica.
Para conocer el proceso sin abrir

una implementaciéon desde cero. Para un equipo que necesita
tiempo de trabajo acompanado,
no solo una demostracion.

Elegir. Conectar. Ejecutar. Verificar.

No es un curso centrado en escribir prompts. Es una practica guiada para elegir
una herramienta, conectarla a otra aplicacion y revisar lo que realmente ocurrid.
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HERRAMIENTAS Y ACOMPANAMIENTO

Aprender haciendo, con Alek en la sala.

La ensenanza, los ejemplos adaptados
a talento humano y los materiales Antes de llegar
digitales de apoyo estan incluidos. Alek
facilita personalmente ambas
modalidades.

Elegiremos las herramientas y
confirmaremos cuentas, licencias
y permisos. Los conectores,
plugins y skills disponibles
dependen de cada producto y
plan.

Practica con ChatGPT y Gemini, con
accesos y capacidades acordados
previamente. Para practicar con Claude
se requiere un plan de pago: sus
limites gratuitos no son suficientes
para este taller.

Suscripciones y licencias no
incluidas. No se promete una
integracidon que aun no haya sido
validada.

ALCANCE CLARO

Lo que hay que acordar.

v Sede, equipo y fecha

El cliente proporciona la sede, proyeccion e internet estable. Cada participante
necesita laptop. La fecha se acuerda mutuamente; accesos, licencias y permisos
se confirman antes de la sesidn.

v Datos y seguridad

Trabajaremos con datos sintéticos, etiquetados como ficticios. No se utilizaran
expedientes reales de empleados. Las acciones conectadas se limitaran al
entorno de practica acordado, con revisién humana.

¥ Qué no esta incluido

No incluye suscripciones, licencias, implementacién en produccién ni soporte
posterior al curso. Es formacidn practica, no un proyecto de despliegue
operativo.
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UN CASO PARA ATERRIZARLO

Onboarding: de un plan a tareas en otra
herramienta.

Ejemplo ilustrativo de gestién de talento humano. La integraciéon exacta aun no
estd seleccionada ni probada: se acordard y validara antes del taller.

ENTRADA / DATOS SINTETICOS

Una incorporacion ficticia

Rol, actividades de induccién y responsables de ejemplo, claramente
etiquetados.

ACCION / CONEXION GUIADA
Preparar y crear tareas
Revisar el plan y autorizar su envio a una herramienta de tareas acordada.

SALIDA / REVISION HUMANA

Comprobar en destino

Revisar tareas, responsables y fechas. Corregir diferencias antes de darlo por
hecho.

Este esquema explica el ejercicio propuesto; no ejecuta automatizaciones ni
utiliza expedientes reales.

SIGUIENTE PASO

Un taller ajustado a tu equipo.

Para preparar una propuesta, acuerda con Alek el grupo, la sede y la modalidad.
Si ya recibiste una cotizacién, abre el enlace individual compartido en tu
conversacion.
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